SMERNICA SYSTEMU MANAZERSTVA KVALITY

Kolektivha zmluva 2012

SM-97
Revizia: 0

Stranalz?21

KOLEKTIVNA ZMLUVA 2012

Stav dokumentu: schvaleny Vyhotovenie/vytlacok: 2
Zodpovednost’ za obsah: |veduca zamestnaneckého odboru | Oznacéenie: SM-97
Zodpovednost’ . Revizia: 0

za riadenie dokumentu: spravca dokumentu Pocéet stran: 21
Platnost’ dokumentu: Od: 1.1.2012 | Do: Skartaény znak: S-5
Vypracoval/revidoval: Ing. Georgina Sirancova Datum vypracovania: 30.12.2011
Schvalil: :\’A‘%D'\:'_a,{/lt'irafeé‘;%‘;nek Datum schvalenia: 31.01.2012

Po vytlaéeni dokumentu zo siete sa jedna o neriadent képiu dokumentu !




SM-97
SMERNICA SYSTEMU MANAZERSTVA KVALITY Revizia: 0

Kolektivna zmluva 2012
Strana 2 z 21

OBSAH
1. ()Y 0] o SRR SR 3
R U <= VAV T 1= YOO 3
N O o] =1 g o] F= g Lo - PP P P PPPRR 3
I I A To (<Y [o1 1= W4 1 a1 (=1 o FO PR 3
1.4  POUZIté POJMY @ SKIAtKY ... eeeeiiiiiiiie ettt e e et e e e st e e e e sbreeeeaaes 3
PRVA CAST — VSEOBECNE USTANOVENIA ..o, 4
DRUHA CAST - VZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBORMI .................. 4
TRETIA CAST — ZAME STNANOS T ..o 7
STVRTA CAST — PRACOVNOPRAVNE NAROKY ......oooieiieeeeeeee ettt 10
PIATA CAST — MZDA A NAHRADA ZA PRACOVNU POHOTOVOST ......oviveeeeeeeeeeeeeee 12
SIESTA CAST — SOCIALNY FOND A STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV .....coovveveerann. 14
SIEDMA CAST — BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRIPRACH ......ccoooveeeeeeeeeeeeeee . 19
OSMA CAST — ZAVERECNE USTANOVENIA ......oo oot 19
2. DOKUMENTACIA SUVISIACA S PROCESOM ...t eeee e, 21
P2 R = To [F=Tor= W (o] (U [0 4 1=1 0] = (o = T 21
A 4 ¥4 - 01 ) SO U TP OPPPPP 21
3. [T =1{ o] = |27 SRS USRS 21

Po vytlaéeni dokumentu zo siete sa jedna o neriadent képiu dokumentu !




SM-97

SMERNICA SYSTEMU MANAZERSTVA KVALITY Revizia: 0

Kolektivha zmluva 2012

Strana 3z 21

1. UvoD

1.1 Uéel vydania

Kolektivna zmluva je uzavretd medzi Zakladnou organizaciou Odborového zvazu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri KNsP, zastipenou predsedom MUDr. Milanom Galgankom (dalej odborova
organizacia) a Kysuckou nemocnicou s poliklinikou Cadca, zastipenou riaditeflom Ing. Martinom Senfeldom

(dalej zamestnavatel).

vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami.

1.2 Oblast’ platnosti

Zmluva upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran a individualne a kolektivne

Smernica je platna pre vSetky pracoviska zamestnavatela a na akékolvek ich rozSirenie alebo

premiestnenie.

1.3 Evidencia zmien

Cislo Datum
revizie revizie

Rozsah zmien

1.4 Pouzité pojmy a skratky

Pojem / Skratka

Vysvetlenie/vyznam
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PRVA CAST - VSEOBECNE USTANOVENIA

1.

Tato kolektivna zmluva (dalej len zmluva) je zavazna pre zmluvné strany apre zamestnancov.
Zamestnancom sa pre ucely kolektivnej zmluvy rozumie kazdy zamestnanec, ktory je u zamestnavatela v
pracovnom pomere.

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetky pracoviskd zamestnavatela a na akékolvek ich rozSirenie alebo
premiestnenie.

2.

Zmluva upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran a individualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatefom a zamestnancami.

DRUHA CAST — VZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBORMI

3.

Zamestnavatel a odborova organizacia sa navzajom zavazuju reSpektovat postavenie a pravomoci
zakladnej organizacie, odborového zvazu, zamestnavatelov a riadiacich subjektov, vyplyvajuce z platnych
pravnych predpisov a z tejto zmluvy a nevytvarat' si navzajom prekazky pri realizacii dohodnutych zavazkov.

Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajSieho zamestnavatela na

preberajuceho zamestnavatela pravne postavenie odborového organu a jeho &lenov zostavaju zachované
do uplynutia funk&ného obdobia.

4.

Odborovy organ na tieto Uc€ely je organ, ktory je opravneny vystupovat v pravnych vztahoch v mene
prislusnej odborovej organizacie podla Stanov Odborového zvazu SR a podla vnutroodborovych predpisov
zakladnej organizacie.

5.

Zamestnavatel a odborova organizacia sa zavazuju vzajomne informovat’ o:

a) svojich stanoviskach k pripravovanym vSeobecne zavaznym  pravnym predpisom v oblasti
pracovnopravnej, mzdovej, socialnej a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

6.

Zamestnavatel a odborovy organ budu vzajomne pozyvat svojich predstavitelov na spolo¢né rokovania,
predmetom ktorych budu otazky dotykajuce sa socialnoekonomickej situacie zamestnancov.

Tieto spolotné rokovania je mozné zabezpelit aj formou U€asti zastupcu odborového organu na
zasadnutiach vedenia KNsP, resp. gremialnej porady riaditela KNsP.

7.

Zamestnavatel prerokuje s odborovym organom najma ( § 229 ods. 4 a 7; § 237 ZP):
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b)

c)

e)

opatrenia na vytvaranie podmienok pre zamestnavanie zamestnancov, matiek, mladeze a 0sob
so zmenenou pracovnou schopnost'ou podl'a potreby,

zasadné otazky starostlivosti 0 zamestnancov, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia podla potreby,

opatrenia, ktoré sa tykaju vacsieho poctu zamestnancov najmenej jeden mesiac vopred,

vSetky opatrenia, ktoré sa dotykaju hospodarskych, socidlnych, zdravotnych a kulturnych zaujmov
zamestnancov najmenej jeden mesiac vopred,

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatela,
alebo jeho Casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela najmenej dva
mesiace vopred,

opatrenia, ktoré sa tykaju vyuzivania rekreaCnych, stravovacich a socialnych zariadeni zamestnavatela
podla potreby,

prevedenie zamestnanca na inu pracu podla potreby,

s ciefom dosiahnutia dohody opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
alebo ho obmedzit najmenej dva mesiace vopred (dalej pozri tretiu ¢ast),

vypoved zo strany zamestnavatela jeden mesiac vopred a okamzité skoncenie pracovného pomeru
podla potreby,

organizaciu pracovného ¢asu,

celkovy rozsah nadCasovej prace pre zamestnavatela, jednotlivé organiza¢né utvary alebo pracoviska
a pracu nadc¢as nad rozsah stanoveny § 97 ZP,

organizaciu nocnej prace najmenej jedenkrat za rok, inak podla potreby pri jej zmene

uréenie okruhu zamestnancov opravnenych dat pokyn na podrobenie sa vySetreniu tykajuceho sa
pritomnosti alkoholu alebo omamnych latok,

vydanie organizacnych a riadiacich aktov (vratane organizaéného poriadku), ktoré sa tykaju
bezpeclnosti prace a poziarnej ochrany, socialnych a personalnych otazok podla potreby,

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zamestnancov,

vysku, spésob a rozsah nahrady Skody podla potreby,

s ciefom dosiahnutia dohody opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov pred tym, nez ich uskuto¢ni (dalej pozri tretiu ¢ast),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie,
vypovedanie zamestnavatelskej zmluvy s doplnkovou doéchodkovou poistoviiou podfa § 10 ods. 5
zakona €. 123/1996 Z. z. v zneni neskorSich zmien a doplnkov,

a iné aktualne otazky na navrh zmluvnej strany.

Na uvedené uc€ely poskytuje zamestnavatel odborovému organu potrebné pisomné informéacie a doklady
spravidla 1 mesiac vopred a v ramci svojich moznosti prihliada na jeho stanoviska.

8.

Zamestnavatel sa bude po vzdjomnej dohode zuc€astriovat na poZiadanie odborového organu jeho
rokovania a poskytovat mu informéacie a vysvetlenia zamerov, ak sa dotykaju socialnoekonomickej situacie
zamestnancov.

9.

V sulade s bodom 7 zamestnavatel pisomne informuje odborovy organ (§ 11a; § 229 ods. 4 a 7; § 238 ZP)

a)

b)

2 krat za rok o vybranych ekonomickych ukazovateloch (vynosoch, nékladoch, produktivite prace,
mzdovych nékladoch, priemernej mesaénej mzde, hospodarskom vysledku),

2 krat za rok o poéte zamestnancov a dosiahnutom priemernom zarobku podla jednotlivych kategorii
zamestnancov,

1 krat za rok o zakladnych otazkach rozvoja,

1 krat mesacne o dojednanych novych pracovnych pomeroch, a to osobitne o pracovnych pomeroch
dojednanych na dobu urcitl, na €as neurcity, na kratSi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as a o dohodach o vykonani prace a pracovnej ¢innosti,

1 krat mesacéne o vSetkych pripadoch skon¢enia pracovného pomeru, ktoré nepodliehaju povinnosti
prerokovavania,
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f) najneskorsie dva mesiace pred zamyslanym hromadnym prepuastanim na ucely prerokovavania najma
o0 dévodoch hromadného prepustania, o pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny
pomer skoncit, o dobe po ktori sa bude hromadné prepustanie uskutoriovat, o kritériach na vyber
zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skondit’ (dalej pozri tretiu ¢ast),

g) podla potreby o vysledkoch prerokovavania s prislusnym uradom prace, tykajucich sa opatreni
umozhiujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit,

h)  najneskorSie dva mesiace vopred o planovanom prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (dalej pozri tretiu ¢ast),

i) zamestnavatel o vzniku platobnej neschopnosti hned ako sa o nej dozvedia, najneskér viak pat dni od
jej vzniku,

)] podla potreby o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o
opatreniach na ochranu pred ich ucinkami,

k) polroéne o poclte zamestnancov, ktori uzatvorili s doplinkovou déchodkovou poistoviiou
zamestnanecké zmluvy.

10.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii pre nevyhnutnd prevadzkovl c¢innost bezplatne
v dohodnutom rozsahu priestory, potrebné vybavenie, material na Cinnost’ a sluzby.

11.

Zamestnavatel bude bezplatne mesaéne zrazat zo mzdy kazdého zamestnanca, ktory v tomto zmysle
podpisal dohodu o zrazkach zo mzdy, odborové prispevky, viest ich evidenciu a zasielat prislusné sumy na
dohodnuté uéty bez zbytoéného odkladu.

12.

Zavodny vybor odborovej organizacie dba o dodrziavanie ustanoveni Zakonnika prace a ostatnych
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a pravnych predpisov o bezpecénosti a ochrane
zdravia pri praci a o zamestnanosti.

Odborovy organ organizuje uc¢ast zamestnancov na priprave, uplatfiovani a kontrole dodrziavania
pracovnopravnych predpisov.

13.

Odborovy organ sa zavazuje oboznamit novoprijatych zamestnancov na vstupnych Skoleniach s obsahom
platnej kolektivnej zmluvy najneskér do 15 dni od uzavretia pracovného pomeru.

14.

Zamestnavatel poskytne odborovému organu vnutropodnikové organizaéné, pracovnopravne a predpisy o
BOZP po ich vydani.

15.
Clenovia odborového organu st povinni zachovavat miganlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedia pri
vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako déverné (napr. pokial by porusenim

mi¢anlivosti mohlo déjst’ k poruSeniu opravnenych zaujmov zamestnavatela ). Tato povinnost trva aj po dobu
jedného roka po skon&eni vykonu funkcie. (§ 240 ods. 5 ZP)
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16.

Cinnost odborového organu, ktora bezprostredne stvisi s plnenim Gloh zamestnavatela, sa podfa § 240
ods. 1 ZP povaZzuje za vykon prace, za ktory patri jeho ¢lenom - zamestnancom mzda. Clenom prisluSsného
odborového organu je poskytovana ochrana podla pracovnopravnych predpisov.

17.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych odborovy organ poveri plnenim uloh v pracovnej dobe
mimo pracoviska, pracovné volno s nahradou mzdy. Jednotlivé pripady vSak musia byt prerokované
s veducim organizacie. Ak nebude moéct zamestnavatel poskytnuat zamestnancovi pracovné volno
s nahradou mzdy, poskytne mu pracovné volno bez nahrady mzdy. Rovnako poskytne pracovné volno
s ndhradou mzdy pri vykonavani administrativnych a technickych prac spojenych s vykonom odborovej
Cinnosti.

TRETIA CAST - ZAMESTNANOST

18.

Zamestnavatel bude vytvarat podmienky na udrzanie zamestnanosti a predchadzanie prepustaniu
zamestnancov z organizacnych dovodov a na vznik pracovnych prilezitosti vytvaranim novych pracovnych
miest.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu koordinovane postupovat pri vytvarani efektivnej zamestnanosti.

19.

Zamestnavatel bude informovat odborovy organ o preberajicom zamestnavatelovi a jeho predmete Cinnosti,
datum, dévody, dbsledky a opatrenia, suvisiace s planovanym prechodom prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov dva mesiace pred ucinnostou prechodu.

Odovzdavajuci aj preberajuci zamestnavatel su povinni s ciefom dosiahnutia dohody dva mesiace pred tym
ako uskutoCni opatrenia vztahujuce sa na zamestnancov prerokovat tieto opatrenia s prisluShym odborovym
orgdnom. Prerokuju najma :

a) okruh zamestnancov, ktorych sa dotyka organizatna zmena spésobujuca prechod prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov,

b) moznosti prechodu dotknutych zamestnancov k preberajicemu zamestnavatelovi a postup pri
realizacii prechodu, ich pocet a profesijnu Struktuaru,

c) spbsoby vyporiadania pracovnopravnych vztahov odovzdavajuceho zamestnavatela k dotknutym
zamestnancom, ktori neprejdu k preberajucemu zamestnavatelovi - t. j. hlavne ich pocet a profesijnu
Struktdru, moznosti ich dalSieho zamestnavania na inych pracoviskach odovzdavajuceho
zamestnavatela, moznosti pracovného uplatnenia v pripade ich rekvalifikacie, pomoc pri hladani
nového vhodného zamestnania u inych zamestnavatefov a pod.,

20.

Ak zamestnavatel bude zamyslat uvolfiovat zamestnancov z pracovného pomeru z organizacnych,
racionalizaénych, Strukturalnych alebo podobnych dévodov, poskytne odborovému organu potrebné
informéacie dva mesiace pred pravnou ucinnostou tohoto opatrenia, najmenej vSak jeden mesiac vopred,
vratane dévodov, poltu zamestnancov, pracovnych funkcii (miest) a doby, kedy sa k uvolfiovaniu pristupi.
Pri rozhodovani o tom, s ktorymi jednotlivymi zamestnancami bude skon&eny pracovny pomer, bude
zamestnavatel zohladriovat predovSetkym kvalitu ich prace, plnenie pracovnych povinnosti, schopnost
zastavat viac €innosti a dosahované pracovné vysledky. Zamestnavatel s odborovym organom v uvedenej
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lehote prerokuje opatrenia smerujuce k zniZeniu nepriaznivych désledkov uvolnenia zamestnancov, vratane
prejednavania moznosti ich dalSieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie s uzemne prisluSnymi
Uradmi prace.

Zamestnanci, ktori pracuju v KNsP najmenej 15 rokov, su chraneni pred skonCenim pracovného pomeru
vypovedou z dévodu nadbyto€nosti vo svojej kategorii na svojom pracovisku 5-ro€nou ochrannou dobou
pred dosiahnutim veku naroku na starobny doéchodok. O vybere zamestnancov, s ktorymi bude skonéeny
pracovny pomer z dévodu nadbytoénosti rozhoduju veduci zamestnanci na jednotlivych pracoviskach
(primar resp. veduci oddelenia a prisluSny priamy nadriadeny zamestnanec) a zastupca zamestnancov
daného pracoviska, ktorého si zamestnanci zvolia. Tato troj¢lenna komisia méze urcit v mimoriadnom
pripade za nadbyto&ného aj zamestnanca, na ktorého sa vztahuje patro€na ochranna doba.

21.

Zamestnavatel sa zavazuje s ciefom dosiahnut dohodu dva mesiace pred zacatim hromadného
prepustania s odborovym organom prerokovat najma

a) organizanu zmenu, za ktord sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie &innosti zamestnavatefla,
alebo jeho Casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela,

b) opatrenia, umoznujuce predist alebo obmedzit hromadné prepustanie zamestnancov, moznost ich
umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskach, a to aj po predchadzajucej
priprave,

c) opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dbésledkov hromadného prepustania zamestnancov vratane
prerokovania moznosti rekvalifikacie a pomoci pri ziskavani nového vhodného zamestnania s tzemne
prislusnymi aradmi prace,

d) spbsob a dévody skoncenia pracovného pomeru.

22.

Zamestnavatel na ucely prerokovavania odborovym organom a v lehote stanovenej v predoSlom bode poda

pisomné informacie najma o :

a) dbévodoch hromadného prepustania,

b) pocte, profesijnej Struktire a menovitom zozname zamestnancov, s ktorymi ma byt rozviazany
pracovny pomer,

c) pocte a profesijnej Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dojednanych novych pracovnych pomeroch, a to osobitne o pracovnych pomeroch dojednanych na
dobu urcitd, na ¢as neurcity, na krat$i pracovny €as, na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, o vedlajsej
Cinnosti a o dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v bezprostredne
predchadzajucom obdobi,

e) vSetkych pripadoch skon&enia pracovného pomeru v bezprostredne predchadzajicom obdobi,

f) existujucich volnych pracovnych miestach,

g) dobe, po ktoru sa hromadné prepustanie bude uskuto&riovat,

h)  kritéridch pre vyber zamestnancov, s ktorymi ma byt skon&eny pracovny pomer, pri¢om budu prihliadat
predovSetkym na kvalitu ich prace, plnenie pracovnych povinnosti, schopnost zastavat viac &innosti,
dosahované pracovné vysledky, kvalifikaciu...

23.

Zamestnavatel dorugi odborovému organu po prerokovani hromadného prepustania pisomnu informaciu o
vysledku prerokovania, rovhako ako Narodnému Uradu prace.

24,

Zamestnavatel' bude prednostne prijimat’ spat’ na volné miesta byvalych zamestnancov, s ktorymi skonCil
pracovny pomer z organizaénych dévodov, ktori splfiaju pozadované predpoklady na také pracovné miesta,
dosahovali dobré pracovné vysledky a maju o pracu zaujem.
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25.

Zamestnavatel pouci zamestnancov o ich pravach a povinnostiach pri skoneni pracovného pomeru z
dévodov organizacnych zmien vo vztahu k organom S$tatnej spravy, poskytne alebo sprostredkuje im
poradenstvo pri vyhladavani nového pracovného miesta.

26.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonci dohodou z dévodov uvede-
nych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vhladom na svoj zdravotny stav

podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu. Zamestnancovi podla prvej ve-
ty patri odstupné v sume, ktora je nasobkom jeho priemerného mesacného zarobku a poctu mesiacov,po€as
ktorych by trvala vypovedna doba.

27.

1) Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred€asny starobny déchodok,
starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac
ako 70%, patri zamestnancovi odchodné v sume jeho priemerného mesacéného zarobku podla §
134 ZP, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo
do 10 pracovnych dni po jeho skon&eni (§ 76a ods. 2 ZP). Zamestnavatel neposkytne odchodné, ak
sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

2) Pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
zamestnavatel vyplati zamestnancovi, pre ktorého bola KNsP Cadca a jej predchodcovia (OUNZ
Cadca a NsP Cadca) jedinym zamestnavatelom od prvého nastupu do pracovného pomeru
bezprostredne po ukoné&eni Studia az do skoncenia pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dbéchodok (bez prerusenia), odchodné nad rozsah ustanoveny v ods. 1) v sume dvoch
priemernych mesaénych zarobkov zamestnanca, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skon€enim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skon&eni.

28.

Vedenie organizécie bude individualne posudzovat, podla potrieb KNsP a navrhu prisludného veduceho
zamestnanca, moznost' zamestnavania obanov poberajucich starobny dochodok. Ich dalSie zamestnanie
bude diZzkou obmedzené tak, aby sa umoznilo prijatie zamestnancov v produktivnom veku — predovsetkym
absolventov 8kél. Na manualne pracovné &innosti déchodcov prijimat’ len v mimoriadnom pripade.

29.

Zamestnancov Vv déchodkovom veku, majacich narok na starobny dbéchodok, zamestnavatel nebude
obsadzovat do veducich funkcii.

30.

Zamestnanec moOZe popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnhom pomere vykonavat zarobkovu
¢innost, ktora je zhodna alebo obdobnéa s predmetom ¢innosti zamestnavatela, len s jeho predchadzajucim
pisomnym suhlasom. Ak zamestnanec takuto ¢innost zaml&i, zamestnavatel si vyhradzuje pravo skoncenia
pracovného pomeru s uvedenym zamestnancom z dévodu poruSenia KZ. Osobitne je tato oblast popisana
v Pracovnom poriadku KNsP.
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STVRTA CAST - PRACOVNOPRAVNE NAROKY

31.

Pred uzavretim pracovnej zmluvy zamestnavatel oboznami zamestnancov s pravami a povinnostami a s
pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych maju pracu vykonavat, ktoré by pre nich vyplynuli z
pracovnej zmluvy, z kolektivnej zmluvy, z pracovného poriadku a z ostatnych vnutropodnikovych predpisov.

32.
Za ucelom uspesného plnenia svojich pracovnych uloh, vnutorného poriadku a zabezpelenia pracovnej
discipliny, zamestnavatel vydal po predchadzajucom suhlase ZO OZZaSS, pracovny poriadok. Pracovny
poriadok obsahuje aj postihy za porusovanie pracovnej discipliny a predpisov BOZP, &im stimuluje
zamestnancov k ich dodrziavaniu.

Pozivanie alkoholickych napojov na pracovisku alebo po€as pracovného €asu aj v menSsom mnozstve,
pripadne nastup do zamestnania pod ich vplyvom, bude povazZované za zavazné poruSenie pracovnej
discipliny, ateda mbéze byt aj dovodom na skon&enie pracovného pomeru. Alkoholickymi napojmi su
liehoviny, destilaty, vino, pivo a iné napoje, ktoré obsahuju viac nez 0,75 objemového percenta alkoholu.
Zamestnanci su povinni podrobit sa vyzve na vykonanie dychovej skusky alebo vySetreniu, €i nie su pod
vplyvom alkoholickych napojov, omamnych prostriedkov alebo psychotropnych latok.

Odmietnutie podrobenia sa skuSke alkoholom, resp. vySetrenia alkoholu ainych omamnych latok
v pracovnom Case bude taktiez povazované za porusenie pracovnej discipliny.

33.

Pracoviskd v KNsP st podla prevadzky rozdelené aj charakterom a dizkou pracovného &asu. Preto
rozvrhnutie pracovného Casu musi byt v silade s poziadavkou na kvalitné, rovnomerne rozdelené
a nepretrzite poskytované zdravotnicke sluzby, ktoré zamestnanci organizacie musia poskytovat.

Ur€enie pracovného €asu na jednotlivych pracoviskach je dohodnuté v Pracovnom poriadku KNsP a tvori
jeho prilohu €. I.

Pracovny €as a ¢as odpocinku jednotlivym zamestnancom ur€uju prisludni vedici zamestnanci pracovisk,
ktori pritom zodpovedaju za dodrzanie prislusnych ustanoveni ZP a pracovného poriadku.

34.

Zamestnavatel v sulade so svojimi potrebami zabezpeli podmienky na prehlbovanie, udrZiavanie a
zvySovanie kvalifikacie svojich zamestnancov.

Bude vytvarat podmienky a moznosti pre odborny rast zamestnancov v sulade s potrebami dalSieho rozvoja
organizacie.

Za tym ucelom umozni podla potrieb KNsP v sulade s Nariadenim viady SR & 296/2010 o odbornej
spbsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov,
sustave $pecializatnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych Cinnosti ziskat’

- Specializaciu v prislusnom medicinskom odbore

- certifikat na vykon certifikovanych prac. €innosti v prisluShom medicinskom odbore

Navrh na zaradenie zdravotnickych pracovnikov do Specializaného Studia podavaju zamestnanci podla
schvalenej systemizacie pracovnych miest riaditefovi KNsP na schvalenie.

Ugast na seminaroch, pracovnych schédzach, kongresoch a $koliacich akciach bude organizovana podra
prevadzkovych mozZnosti pracovisk na zdklade navrhu prisludného vediuceho zamestnanca predloZeného
prislusnému namestnikovi riaditela. V pripade aktivnej u€asti zamestnancov KNsP na Skoliacich aktivitach
navrh schvaluje riaditel KNsP.
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Skolenia a priebezné preskolenia zamestnancov v robotnickych povolaniach, prevadzkovych zamestnancov
a THP bude organizované podfa prislusnych predpisov.

Organizacia uzatvori s kazdym zamestnancom, ktorému umozni dalSie vzdelavanie, dohodu o zvySeni alebo
prehlbovani kvalifikacie, v ktorej dohodne so zamestnancom nahrady, ktoré mu bude poskytovat.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy v sume jeho priemerného
zarobku, ak si zvySuje kvalifikaciu v sulade s potrebou zamestnavatela. ZvySenim kvalifikacie sa rozumie aj
jej ziskanie alebo rozSirenie.

Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri nahrada mzdy.

35.

Podla ust. § 96 ZP zamestnavatel v odévodnenych pripadoch, na zabezpecenie nevyhnutnych uloh, méze
zamestnancovi nariadit alebo so zamestnancom dohodnut pracovnu pohotovost'.

Pracovnou pohotovostou sa rozumie povinnost zamestnanca zdrziavat sa mimo pracovného Casu
uréeného podla harmonogramu pracovnych zmien na svojom pracovnom mieste alebo na mieste, ktoré mu
na Cas pracovnej pohotovosti uri veduci zamestnanec, aby podla potreby pinil pracovné ulohy, ktoré sa
vyskytnu v tomto Case.

Pracovnu pohotovost je mozné nariadit zamestnancom, ktori maju odborni a zdravotnu spdsobilost na
vykonavanie prislusnych pohotovostnych sluzieb.

S tehotnou Zenou, Zenou alebo muzom trvale sa starajucim o dieta mladsSie ako tri roky, s osamelou Zenou
alebo osamelym muzom, ktori sa trvale staraju o dieta mladSie ako 15 rokov mozno pracovnu pohotovost
len dohodnut.

Zamestnavatel mdze od vykonavania pracovnych pohotovosti oslobodit zamestnancov, ktori dosiahli
dochodkovy vek, na zaklade ich pisomnej Ziadosti.

Pracovnu pohotovost mbéze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni a najviac 100
hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po dohode so
zamestnancom.

Pracovnu pohotovost je mozné dohodnut so zamestnancom, ktory vykonava rizikové prace len
s podmienkou, ak si €as vykonu prace po€as pracovnej pohotovosti, ktora je pracou nadcas, vyCerpa
najneskér do konca nasledujuceho mesiaca.

Ur€enie pracovnej pohotovosti musi byt zamestnancovi ozndmené najmenej tyZzdeh pred zaciatkom
kalendarneho mesiaca.

O pracovnej pohotovosti (jej aktivnej aj neaktivnej Casti) je veduci zamestnanec pracoviska povinny
zabezpedit' evidenciu.

36.

Pracou nadéas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad
uréeny tyZdenny pracovny €as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavana
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Pracu nadcas je zamestnancovi opravneny nariadit’ alebo povolit prisludny veduci zamestnanec.

U zamestnanca s kratSim pracovnym €asom je pracou nad€as praca, presahujuca jeho tyZdenny pracovny

¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit pracu nadcas.

Zamestnavatel sa s odborovou organizaciou dohodol, ze praca nad¢as nesmie prekro€it v priemere osem

hodin tyzdenne v dobe najviac 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nad€as v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad€as v roku sa nezahffa praca nadcas, za ktord zamestnanec

dostal nahradné volno alebo ktoru vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknut
nebezpecfenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu,

b) mimoriadnych udalostiach, kde hrozilo nebezpelenstvo ohrozujuce Zivot, zdravie alebo velké
hospodarske Skody.

Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat pracu nad&as najviac v rozsahu 400 hodin. Vedulci zamest-

nanec v priamej riadiacej posobnosti Statutdrneho organu alebo ¢&lena Statutarneho organu a veduci zamest-
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nanec, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca, mdze vykonat pracu nadcas
najviac v rozsahu 550 hodin v kalendarnom roku.

Zamestnavatel mbze z vaznych dévodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace nad¢as nad hranicu 250
hodin v rozsahu najviac 150 hodin.

Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace neméze zamestnavatel podla § 97 ods. 11 Zakonnika prace
nariadit pracu nad€as. Pracu nad€as mozno s tymto zamestnancom dohodnut’ vynimoc€ne, ak sa mu za tuto
pracu poskytne nahradné volno a tiez ak ide o pracu nad€as vykonavanu pri naliehavych opravarskych
pracach, mimoriadnych udalostiach, kde hrozilo nebezpefenstvo ohrozujuce Zivot, zdravie alebo velké
hospodarske Skody a na zabezpeCenie bezpetného a plynulého pracovného procesu po prechadzajucom
suhlase odborového organu.

Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie a ktory dovfsil vek 50 rokov, nemozZno nariadit’ pracu
nadCas. Praca nadcas je pripustna len po dohode s tymto zamestnancom.

Tehotnu Zenu, zenu alebo muza trvale sa starajuceho o dieta mladSie ako tri roky, osamelu Zzenu alebo
osamelého muza, ktori sa trvale staraju o dieta mladSie ako 15 rokov, méze zamestnavatel zamestnavat
pracou nadcas len s ich suhlasom.

Veduci zamestnanec je povinny zabezpedit evidenciu prace nadcas.

Zamestnavatel je povinny vytvarat trvalé predpoklady a prevadzkové podmienky pre zniZzovanie rozsahu
nadcasovej prace.

37.
Predpokladom vykonu noénej prace zamestnanca/kyne, ktory/a vykonava zdravotnicke povolanie sestra a
pbérodna asistentka podla osobitného predpisu a ktory/a dovfsil vek 50 rokov, je suhlas tohto zamestnanca s
vykonom prace v noci.

PIATA CAST — MZDA A NAHRADA ZA PRACOVNU POHOTOVOST

38.

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu. Mzdou sa rozumeju
pefiazné plnenia poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Ako mzda sa posudzuje aj
plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu pri prilezitosti jeho pracovného vyrocia
alebo Zzivotného vyroCia. Za mzdu sa nepovazuju plnenia, poskytované podla osobitnych predpisov v
suvislosti so zamestnanim, najma nahrady mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo
socialneho fondu, nahrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti a nahrada za pracovnu pohotovost.
Ak sa pre nedostatok finanénych prostriedkov ur€enych na vyplatu miezd vyplati po dohode s odborovym
orgdnom len zaru€ena mzda, bude nevyplatena Cast mzdy vo vyske rozdielu medzi vyplatenou mzdou
a mzdou, na ktoru zamestnancovi vznikol narok vyplatena najneskér do 3 mesiacov.

39.

Mzdovy poriadok KNsP tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy.

40.

Priemerny zarobok (§ 134 ZP) na pracovnopravne Uucely zistuje zamestnavatel zo mzdy, zuctovanej
zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicom obdobi a z obdobia odpracovaného zamestnancom v
rozhodujucom obdobi. Rozhodujucim  obdobim je predchadzajuci kalendarny Stvrtrok. Pri vzniku
pracovného pomeru v priebehu kalendarneho Stvrtroka je rozhodujicim obdobim doba od vzniku
pracovného pomeru do konca kalendarneho Stvrtroka.

Priemerny zarobok sa zistuje k prvému dnu nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Ak zamestnanec v
rozhodnom obdobi neodpracoval aspon 22 dni alebo 170 hodin, pouziva sa namiesto priemerného zarobku
pravdepodobny zarobok.

Pravdepodobny zarobok sa zisti zo mzdy, ktord zamestnanec dosiahol od zadiatku rozhodujuceho obdobia
alebo zo mzdy, ktoru by zrejme dosiahol.
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Do pravdepodobného zarobku zamestnanca sa zapocitavaju tieto zlozky mzdy:

a) tarifny, zmluvny plat,

b) priplatok za riadenie,

c) osobné ohodnotenie,

d) priplatok ako mzdové zvyhodnenie za stazeny vykon prace,

e) priplatok za zmennost.
Pri zapo itavani zloZziek mzdy sa vychadza zo stavu platného ku dniu, kedy vznikla potreba zistit
pravdepodobny zarobok. Na iné zlozky mzdy, ako su uvedené v predchadzajucom odseku sa pri zistovani
pravdepodobného zarobku neprihliada.
Priemerny zarobok sa zistuje ako priemerny hodinovy zarobok. Ak sa podfa pracovnopravnych predpisov
ma pouzit priemerny mesacny zarobok, postupuje sa tak, ze priemerny hodinovy zarobok vypocitany
s presnostou na dve desatinné miesta podfa metddy Statistického zaokruhlovania sa vynasobi priemernym
poctom pracovnych hodin pripadajucich v roku na jeden mesiac podfa tyzdenného pracovného &asu
zamestnanca.
Ak je priemerny zarobok zamestnanca niz$i ako minimalna mzda, na ktoru by zamestnancovi vznikol narok
v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikla potreba priemerny zarobok pouzit, zvysi sa priemerny zarobok na
sumu zodpovedajucu tejto minimalnej mzde. Obdobne to plati pri pouzivani pravdepodobného zarobku.

Ak sa zamestnancovi v rozhodujucom obdobi zu¢tuje na vyplatu mzda (€ast mzdy), ktora sa poskytuje za
dlhSie obdobie ako kalendarny Stvrtrok, na ucely zistovania priemerného zarobku sa urci jej pomerna &ast
pripadajuca na kalendarny Stvrtrok. ZvySna Cast sa zahrnie do mzdy pri zistovani priemerného zarobku
v dalSom obdobi. Pri uréovani pomernych casti mzdy zamestnavatel prihliada na podiel obdobia
odpracovaného v rozhodujucom obdobi alebo v dalSich rozhodujucich obdobiach z fondu pracovného Casu
na prislusné obdobie.

41.

Ak je zamestnanec preradeny na inu pracu z dévodu:

a) ohrozenia chorobou z povolania (§ 125 ods. 1 ZP)

b) karanténneho opatrenia, ktoré sa mu ulozilo podfa osobitnych predpisov (§ 125 ods. 1)

¢) odvratenia mimoriadnej udalosti alebo zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 125 ods. 1)

d) nevyhnutnych prevadzkovych potrieb zamestnavatela vratane odstrafiovania nasledkov havarii a
poruch prevadzkovych zariadeni

a po preradeni dosiahne v prepocte na odpracovanu hodinu nizSiu mzdu, po dobu preradenia mu patri ku
mzde doplatok vo vy3ke jeho priemerného zarobku, ktory dosahoval pred preradenim, najdihie vSak po
dobu 12 po sebe nasledujucich mesiacov odo dia preradenia.

Doplatok podfa bodu a) patri aj vtedy, ak zamestnanec nastupi do pracovného pomeru k inému
zamestnavatelovi, pretoZze doterajSi zamestnavatel nema pre neho ind vhodnu pracu. Doplatok poskytuje
zamestnancovi zamestnavatel, ktory ho zamestnava v Case, po ktory doplatok patri. Vyplateny doplatok
tomuto zamestnavatelovi uhradi zamestnavatel, u ktorého doslo k vzniku ohrozenia chorobou z povolania.

Preradit zamestnanca na inu pracu z dévodov uvedenych v pismene d) je mozné len s jeho suhlasom.
42.

Mzda, nahrada mzdy a nahrada za €as pracovnej pohotovosti je splatna pozadu za mesacné obdobie.
Vyplaca sa pravidla bezhotovostnym prevodom na ucet zamestnanca.

Zamestnavatel vyplaca mzdu v jednom vyplatnom termine a to 14. den nasledujuceho mesiaca. Ak vyplatny
termin pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je mzda splatna nasledujuci pracovny den po tomto
termine.

Medzi vyplatnymi terminmi mdze zamestnavatel vo vynimoénych pripadoch vyplatit preddavok na mzdu,
pripadne vyuctovanie mzdy, na zaklade oddvodnenej pisomnej Ziadosti zamestnanca v inom termine, na
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ktorom sa s nim dohodne. Zamestnavatel mzdu vyplaca na uCet zamestnanca tak, aby urCena suma
penaznych prostriedkov bola pripisana na ucet najneskér v defi ur€eny na vyplatu.

Pri vyuctovani mzdy zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci udaje o jednotlivych
zlozkach mzdy a vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Na Ziadost zamestnanca mu zamestnavatefl
predlozi na nahliadnutie doklady, na zaklade ktorych bola mzda vypocitana.

Pri skon&eni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel zamestnancovi mzdu splatnu za mesa¢né obdobie
v riadnom vyplathom termine.

43.

Vyska nahrady prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je v obdobi od prvého dha
docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dha do€asnej pracovnej neschopnosti 25% - § 8 ods. 1 pism.
a) zakona ¢. 462/2003 Z.z.) denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca uréeného podla § 55 zakona ¢.
461/2003 Z.z. o socialnom poisteni a v obdobi od Stvrtého dha docasnej pracovnej neschopnosti do
desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti 55 % - § 8 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 462/2003 Z.z)
denného vymeriavacieho zakladu.

SIESTA CAST — SOCIALNY FOND A STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

44,

Zamestnavatefl tvori socialny fond (zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov)
ako povinny pridel. Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

45,

Povinny pridel socialneho fondu je vo vyske 0,60 % zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely v zmysle § 134
ZP.

46.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom zo socialneho fondu prispevok v rozsahu a podla zasad
dohodnutych v prilohe €. 2 tejto KZ :

- na zabezpecenie stravovania nad rozsah ustanoveny § 152 ods. 3 Zakonnika prace

- na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j sily

- na dopravu do zamestnania a spat

- na socialnu vypomoc

- na kultaru a Sport

47.

Zamestnavatel polro¢ne informuje zavodny vybor odborovej organizacie o tvorbe a &erpani socialneho
fondu.

48.

Zamestnavatel bude vynakladat vydavky na pracovné a socialne podmienky a starostlivost o zdravie
zamestnancov a to najma:

- bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a hygienické vybavenie pracovisk

- starostlivost’ o zdravie zamestnancov

- vzdelavanie a rekvalifikaciu zamestnancov

- prispevky na stravovanie zamestnancov ustanovené § 152 ods. 3 ZP
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- prispevky na doplnkové déchodkové poistenie
49,

Stravovanie zamestnancov bude zabezpe€ované v zavodnej jedalni KNsP. Zamestnanec ma narok na jedno
teplé hlavné jedlo vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny, pricom tymto jedlom bude obed.
Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dihsi ako Styri hodiny.

Naklady na stravovanie budu hradené nasledovne:
- zamestnanec hradi 45 % hodnoty stravného listka
- zamestnavatel hradi 55 % hodnoty stravného listka
0,2 € zo socialneho fondu na stravny listok

Kazdy zamestnanec OLVaS, ktory sa priamo podiela na priprave alebo vydaji jedal, bude hradit
zamestnavatelovi jedno hlavné jedlo za kazdu opracovanu zmenu pokial nepreukaze, ze sa v tomto
stravovacom zariadeni nemodze zo zdravotnych dévodov alebo inych vaznych dévodov stravovat.
Stravovanie v zavodnej jedalni, nie v inom zariadeni, bude za rovnakych podmienok ako pre zamestnancov,
umoznené aj byvalym zamestnancom KNsP, ktori odiSli do déchodku zo sluzieb KNsP. Prispevok zo
socialneho fondu na stravovanie im hradeny nebude.
Ak je pre dané pracovisko zabezpeCené zavodné stravovanie, mdze zamestnanec vyuzivat aj ind formu
stravovania, av8ak organizacia tomuto zamestnancovi na stravu prispievat nebude.

50.

Zamestnavatel a odborova organizacia zabezpecia najmenej raz Stvrtroéne komplexnu kontrolu hygieny a
kvality podavanych jedal v jedalni KNsP.

51.

Zamestnancom bude poskytnuta moznost’ vyuZzit rekreaCné zariadenie — chatu na Husariku na rekreaciu a
regeneraciu svoju a svojich rodinnych prislusnikov.

Ziadosti na Ggast je potrebné podavat na ZV O0ZaSS, ktory rozhoduje o prideleni tohto zariadenia. Naklady
na pobyt predstavuju 2,00 € na osobu a defi pre zamestnancov, 2,50 € pre rodinnych prislusnikov, pre
kolektivy zamestnancov 7,00 €.

52.

Veduci zamestnanec je povinny uzamestnanca pracujuceho v noci rozvrhnut ustanoveny tyzdenny
pracovny &as tak, aby priemerna dizka pracovnej zmeny neprekrogila osem hodin v dobe najviac $tyroch
kalendarnych mesiacov po sebe nasledujucich, priGom pri vypodte priemernej dizky pracovnej zmeny
zamestnanca pracujuceho v noci sa vychadza z patdenného pracovného tyZdna.

Zamestnavatel je dalej povinny:

- upovedomit’ ZV odborovej organizacie o skuto€nosti, Ze pravidelne zamestnava zamestnancov v noci

- ak tehotna zena alebo matka dietata mladSieho ako devat mesiacov pracujuca v noci poziada o
preradenie na dennu pracu a ak zamestnanec pracujuci v noci na zaklade lekarskeho posudku je
uznany nespdsobilym na no¢nu pracu preradit zamestnanca na inu pracu

- zabezpeCit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v
noci pred zaradenim na noc¢nu pracu, pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok, kedykolvek v
priebehu zaradenia na no€nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom nocnej prace a ak o to
poziada tehotna Zena alebo matka dietata mladSieho ako devat mesiacov

- vybavit' pracovisko na ktorom sa pracuje v noci prostriedkami na poskytnutie prvej pomoci, vratane
zabezpecenia prostriedkov umozfujucich privolat rychlu lekarsku pomoc

- zaistit zamestnancom pracujucim v noci bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci zodpovedajucu
charakteru ich prace
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- zabezpeCit, aby ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia tykajice sa bezpec€nosti a ochrany
zdravia pri praci boli pre zamestnancov pracujucich v noci vzdy k dispozicii a aby boli rovnocenné s
tymi, ktoré maju k dispozicii ostatni zamestnanci

- zabezpecit potas noCnej zmeny podmienky pre podavanie teplej stravy a vhodného napoja.

53.

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno s nahradou mzdy
z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) prvom bode a pism. ¢) prvom bode sa poskytne v rozsahu
jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného
pomeru. Celkovy narok podla prvej vedy sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

Zamestnavatel sa zavazuje, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody, vyhoviet Ziadostiam tehotnych
Zien, zien alebo muzov trvale sa starajucich o dieta mladsie ako 15 rokov o kratS$i pracovny ¢as alebo o inu
vhodnu Upravu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu.

54.

Na vybavenie ddlezitych osobnych zalezitosti zamestnancov (ktori nemaju nahradné volno) organizacia
poskytne pracovné volno bez nahrady mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu. Pracovné volno bez nahrady
mzdy vo vacsom rozsahu méze byt zamestnancom poskytnuté na zaklade ziadosti, doporu€enej veducim
zamestnancom, po rozhodnuti riaditela KNsP.

55.

Pre optimalne zvladnutie prace na kazdom pracovisku v priebehu celého roka je nevyhnutné, v sulade so
ZP, spracovat plan dovoleniek.

Na kazdom pracovisku budu vytvorené prevadzkové podmienky tak, aby kazdy zamestnanec mohol
vyCerpat dovolenku spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.

V zretefahodnych pripadoch, so suhlasom prisluSného veduceho zamestnanca, mozno dovolenku vyCerpat
do konca juna nasledujuceho kalendarneho roka.

56.

Zamestnanci, ktori pracuju v stazenych alebo zdraviu Skodlivych podmienkach, maju narok na dodatkovu
dovolenku v dizke jedného tyzdia. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len &ast kalendarneho
roka, patri mu za kazdych 22 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

Rozhodnutim Regionalneho Uradu verejného zdravotnictva so sidlom v Cadci boli v KNsP Cadca uréené
tieto rizikové prace za prace spojené so zvySenym ohrozenim zdravia vyplyvajucim z pracovnych
podmienok:

Pracovisko

Kategéria zamestnancov

Rizikovy faktor

Paliativne oddelenie

lekari, sestry, sanitari, upratovacky

pracovny proces s rizikom
chemickej karcinogenity

Onkologicka ambulancia

lekar, sestra

pracovny proces s rizikom
chemickej karcinogenity

Radiologické oddelenie

lekari, radiologicki asistenti

ionizujuce Ziarenie

OKM

lekari, ini VS, laboranti, sanitari, upratovacky

infekcie (tuberkuléza)

Oddelenie urazovej chirurgie

lekari, sestry na operacnej sale

ionizujuce Zziarenie

Chirurgické oddelenie

lekari, sestry na operacnej sale

ionizujuce ziarenie, celkové
inhalaéné anesteticka

OAIM

lekari, anestéziologické sestry

ionizujuce Zziarenie

Pracovna

robotnik v pracovni

infekcie (tuberkuléza)

Spaloviia odpadov

obsluha spalovne odpadov

infekcie (tuberkuléza)

Chirurgicka operacna sala

operatér, asistent operatéra, anesteziolog,

celkové inhalacné
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anesteziologicka sestra, sestra na operacnej | anestetika
sale

V8etky pracoviskd KNsP Cadca budu v priebehu |. $tvrtroka 2012 komplexne prehodnotené pracovnou
zdravotnou sluzbou z hladiska zataze pracovnikov faktormi prace a pracovného prostredia v sulade s plat-
nymi predpismi.

57.

Zamestnavatel zabezpeCi zamestnancom zdravotnu starostlivost, zamerani najma& na pravidelné
vykonavanie preventivnych prehliadok bezplatne pre vSetkych zamestnancov vykonavajucich rizikové prace,
jedenkrat za dva roky. Pri pracach, pri ktorych sa vyzaduje osobitna zdravotna spésobilost, v intervaloch
podla osobitného predpisu.

Zamestnavatel sa zavazuje v pripade neprimeranych teplot so zretefom na pouzivané pracovné postupy a
fyzicku zataz zamestnancov zaviest pitny rezim a podavat zamestnancom vhodné napoje.

58.

Zamestnavatel zabezpeci rekondi¢né pobyty zamestnancom vybranych povolani. Vybrané povolania na
ucely poskytovania rekondi¢nych pobytov ur€i zavaznym vyjadrenim prislusny organ na ochranu zdravia po
dohode so zamestnavatelom a ZV odborovej organizacie.

59.

Zamestnavatel umozni zamestnancom uc€ast na doplnkovom déchodkovom sporeni. Zamestnavatel sa
zavazuje prerokovat s odborovou organizaciou zamestnavatel'ski zmluvu pred jej uzavretim s doplnkovou
déchodkovou spolo€nostou alebo jej zmenou a premietnut’ do nej zavazky dohodnuté v kolektivnej zmluve.

60.
Organizacia v sulade so zakonom ¢&. 207/2010 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni zamestnancov
v platnom zneni bude zamestnancom vykonavajucim rizikové prace zaradené do 3. kategdrie poskytovat
prispevok vo vyske 2 % zo zucétovanej mzdy zamestnancov na vyplatu. Ostatnym zamestnancom v sulade
S uzatvorenymi zamestnavatel'skymi zmluvami 1,66 € mesacne.

61.

Organizovanie rekreacnej starostlivosti zamestnancov, vyber a formy bude zabezpeCovat zavodny vybor
odborovej organizacie v spolupraci s vedenim KNsP.

Pre pridefovanie takto organizovanej rekreacie platia Zasady, ktoré tvoria prilohu €. 1 tejto KZ asu jej
sucastou.

62.

Zaujemcom o ubytovanie na prechodnu dobu mdze byt ponuknuta moznost ubytovania v slobodarni KNsP.
Pri ubytovani v slobodarni si organizacia vyhradzuje pravo umiestnit do jednej bunky aj viac ubytovanych.
O prideleni ubytovania v slobodarni rozhoduje riaditel KNsP na zaklade navrhu bytovej komisie, ktora
vyhodnoti Ziadosti o ubytovanie. Pre ubytovanych v slobodéarni platia vnutorné smernice organizacie -
prevadzkovy poriadok.

63.

Odborova organizacia usporiada stretnutie s byvalymi zamestnancami - déchodcami OUNZ a KNsP a
oboznami ich so zZivotom a pracou v KNsP.
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64.

Zamestnavatel umozni vyuzivat zariadenia a priestory fyziatricko-rehabilitacného oddelenia zamestnancom
KNsP podla potreby a zdravotnej indikacie na zaklade doporucenia primara FRO.

65.

Zamestnancom organizacie mézu byt poskytnuté jej dopravné prostriedky, ak to nenarusi plnenie uloh
prevadzkovej dopravy. Organizacia vyfakturuje Uhradu za poskytnuté motorové vozidlo nasledovne:

- u dodavkového automobilu ........... 0,25 €/km

-u osobného automobilu ................. 0,25 €/km

Pre potreby odborovej organizacie v mimoriadnom pripade buda poskytnuté dopravné prostriedky bez
Uhrady.

66.

Odmeny z prostriedkov odborovej organizacie

Pri zivotnom vyroc¢i 50 rokov veku mozno udelit odmenu vo vyske 50,- € a pri prvom odchode do déchodku
odmenu vo vyske 67,— € zamestnancom, ktori su ¢lenmi odborovej organizacie a ktori odpracuju v KNsP
nepretrzite najmenej 5 rokov.

Pri pracovnych vyroCiach mozno pridelit odmenu podla tejto KZ nasledovne:

20 odpracovanych rokov .............. 34,-€
25 odpracovanych rokov .............. 50,— €
30 a kazdych dalSich 5 rokowv ...... 67,—€

pri¢om do odpracovanych rokov sa zapogitava nepreru$ena praca v KNsP Cadca.

Za dobrovolné bezprispevkové darovanie krvi sa zamestnancom KNsP, ktori su ¢&lenmi odborovej
organizacie, poskytne finanéna odmena nasledovne:

- desathasobné .................. 34— €
- dvadsatnasobné .............. 50,- €
- tridsatnasobné ................ 67— €
- Styridsatnasobné ............ 83— €
- patdesiatnasobné ........... 100,- €
67.

Socialna vypomoc z prostriedkov odborovej organizacie

Z prostriedkov odborovej organizacie méze zavodny vybor poskytnut svojmu cElenovi podporu ako
mimoriadnu formu pomoci pri Zivelnej pohrome do vySky 166,- € po rozhodnuti konferencie odborovej
organizacie.

V pripade umrtia zamestnanca, ¢lena odborovej organizacie, pocas trvania pracovného pomeru, mozno
zakupit veniec do vysky nakladov 24,- € a pozostalému rodinnému prisluSnikovi mozno vyplatit financny dar
do vyske 67,- €. Ak zomrie rodinny prisluSnik zamestnanca, mozno poskytnut financnu vypomoc vo vySke
67,- €.
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SIEDMA CAST - BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

68.

Zamestnavatel bude zistovat’ a vyhodnocovat nebezpec€enstva, ohrozenia a mieru rizika na pracoviskach a
pri pracach v sulade so zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v platnom zneni.

69.

Za ucelom vychovy zamestnancov k bezpecnej a zdravotne nezavadnej praci zamestnavatel zabezpedi:
- 8kolenie zamestnancov o predpisoch BOZP pri nastupe do zamestnania
- na kazdom pracovisku 1 x za dva roky Skolenie zamerané na dodrZiavanie predpisov BOZP a PO
- 8kolenie veducich zamestnancov v oblasti BOZP a PO 1x za dva roky

- v sulade s platnymi predpismi budu vedené na kazdom pracovisku zapisniky BOZP

na v$etkych pracoviskach bude vykonavana kontrola BOZP v sulade s platnymi predpismi.
70.

Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov bude v sulade so smernicou, ktora tvori prilohu
KZ.

Zamestnavatel sa zavazuje raz ro€ne v spolupraci s odborovou organizaciou vyhodnotit rozsah a podmienky
poskytovania OOPP.

OSMA CAST — ZAVERECNE USTANOVENIA

71.

Zamestnavatel zabezpeli vydanie tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej podpisania. Rovnakym
spbsobom bude zamestnavatel postupovat pri zmenéach a doplnkoch podnikovej kolektivnej zmluvy.

72.

S obsahom tejto kolektivnej zmluvy, resp. jej zmien a doplnkov, zamestnancov oboznami zadvodny vybor
odborovej organizacia na konferencii odborov do 15 dni od jej podpisania

73.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze obdobie platnosti a ucinnosti kolektivnej zmluvy bude obdobim dodrziavania
socialneho zmieru a Ze pripadné spory budu rieSit vzajomnym vyjednavanim.

74.

Naroky, ktoré vznikli z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatfiuju a uspokojuju ako
ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
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75.

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran sa riadia v plnom rozsahu zakonom ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

76.

Zmenu tejto kolektivnej zmluvy je mozné uskutocnit po vzajomnej dohode vyhradne pisomnou formou.
Zmluvné strany sa zavazuju zacat rokovat o pisomnych navrhoch na zmenu tejto kolektivnej zmluvy do 30
dni od ich predloZenia len vtedy, ak déjde k podstatnej zmene socialnoekonomickych podmienok, alebo
inych zavaznych okolnosti napr. k vydaniu, zmene alebo zruSeniu pravneho predpisu, ktory niektoré
ustanovenia tejto zmluvy robi neplatnymi alebo ich meni.

7.

Tato zmluva je zavazna aj pre nastupcov zmluvnych stran. Zmluvné strany sa zavazuju informovat svojich
pravnych nastupcov o jej rozsahu.

78.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, ze si budu podla svojich moznosti navzajom poskytovat informacie
nevyhnutné pre kontrolu tejto zmluvy.

79.
Zmluvné strany sa dohodli vyhodnotit priebezné plnenie tejto zmluvy na spolo€nom rokovani 2 x ro¢ne.
80.

Kolektivna zmluva sa uzaviera na obdobie do 31.12.2012. V pripade, Zze do tohto ¢asu nebude uzavreta
nova kolektivna zmluva, predizuje sa platnost a uc€innost tejto kolektivnej zmluvy do uzavretia novej
kolektivnej zmluvy, najdlhSie v8ak do 31.3.2013, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami s G¢inkami od 1. januara
2012.

81.

Zmluvné strany obdrzia po jednom rovnopise tejto zmluvy, kazdy z nich plati ako original. Originaly
kolektivnej zmluvy budi ulozené na zavodnom vybore odborovej organizacie a na pravnom odbore
zamestnavatela. Zmluvné strany su povinné archivovat’ tuto kolektivhu zmluvu a jej dodatky, ktoré sa tykaju
jej ustanoveni, najmenej po dobu 5 rokov od skonéenia jej platnosti.
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2. DOKUMENTACIA SUVISIACA S PROCESOM

2.1 Riadiaca dokumentacia

Druh dokumentu

Nazov dokumentu

Externa

zakon €. 462/2003 Z.z. zakon o nahrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov

zakon €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni

zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov

zdkon NR SR ¢&. 207/2010 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene

a doplneni niektorych zakonov

zakon NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni

neskorsich predpisov

zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v plathom zneni

zakon €.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

Zakonnik prace

Interna

Prevadzkovy poriadok slobodarne KNsP

2.2 Zaznamy

Suvisiace zaznamy su uvedené v texte dokumentu.

3. PRILOHY

Cislo Nazov Oznaéenie
1 Mzdovy poriadok priloha €.1 k SM-97
2 Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu priloha €.2 k SM-97
3 Zasady pridelovania rekreacii a zajazdov priloha €.3 k SM-97
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Mzdovy poriadok

Kysucka nemocnica s poliklinikou po dohode s odborovou organizaciou na odmefiovanie zamestnancov
vydava tento

Mzdovy poriadok

] Clanok |
Uvodné ustanovenie
(1) Systém odmeriovania v sulade so zdkonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov upravuje odmefiovanie zamestnancov, ktori sU v pracovnopravnom vztahu s Kysuckou
nemocnicou s poliklinikou Cadca, s vynimkou riaditela, ktorému mzdové naleZitosti v pracovnej zmluve
uréuje ZSK.
(2) Dohodnuté podmienky odmenovania sa nevztahuju
a) na zamestnanca kratkodobo uvolneného na vykon verejnej funkcie, na vykon obcianskej
povinnosti a inych ukonov vo véeobecnom zaujme, ak osobitny predpis nestanovuje inak,
b) nazamestnanca dlhodobo uvolneného na vykon ¢innosti k inému zamestnavatelovi.
(3) Pre uc€ely dohodnutych podmienok odmenovania sa rozumie
a) pod pojmom ,zamestnanec* — taky zamestnanec KNsP, ktory je zaradeny do niektorej tarifnej
triedy podla prilohy €. 1.
b) pod pojmom ,vedici zamestnanec* — veduci zamestnanci, ktori su opravneni uréovat a ukladat
podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu
a davat im na ten ucel zavazné pokyny.
(4) Zamestnanec sa zaraduje na pracovné miesto na zaklade druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve
a podla splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.

Kvalifikaéné predpoklady

(1) Kvalifikaénym predpokladom sa rozumie
a) vzdelanie,
b) osobitny kvalifikaény predpoklad podfa osobitného predpisu.

(2) Nadobudnutie kvalifikaéného predpokladu vzdelania a osobitného predpokladu sa posudzuje podfa
osobitnych predpisov.

(3) Kvalifikatné poZiadavky a osobitné kvalifikacéné predpoklady na vykon pracovnych ¢&innosti su pre
jednotlivé pracovné miesta uvedené v prilohe €. 1.

(4) Kvalifikadné predpoklady uvedené v katalégu musi zamestnanec spifiat po cely &as vykonu prac.

(5) Veduci zamestnanci musia spifiat miniméaine také kvalifikaéné predpoklady, aké sa poZzaduju na vykon
najnaro¢nejSich pracovnych Cinnosti vykonavanych v nim riadenom organizacnom utvare.

(6) Zdravotnicki pracovnici musia spinat kvalifikaéné predpoklady a dal$ie predpoklady ustanovené
osobithnymi predpismi (napr. nariadenim vlady SR &. 296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spésobe daldieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializatnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢&innosti, zdkonom ¢&. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme, zdkonom ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov).

(7) Odborna prax je suhrn znalosti a skusenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju
rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna Cd&innost, ktor ma zamestnanec vykonavat
u zamestnavatela.

Zamestnancovi patri za vykonanu pracu mzda. Mzdou sa rozumeju penazné plnenia poskytované za
vykonanu pracu; ich zlozky uvadza tento Mzdovy poriadok v €l. 1.
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Clanok Il
Mzdovy systém

(1) zamestnancovi sa poskytuje mzda formou
- tarifného platu (€l. Il bod 1)
- alebo zmluvného platu (€. Il bod 2).
(2) K tarifnému platu sa zamestnancovi poskytuju priplatky (¢l. Il bod 3) podla podmienok vykonavanej
prace.
(3) Okrem platu a prislusnych priplatkov mozno zamestnancovi vyplatit:
- odmeny v zavislosti od plnenia stanovenych ukazovatelov (¢l. Il bod 4)

1.Tarifny plat

(1) Tarifny plat tvori samostatnu zlozku mzdy, zabezpeCuje odmeriovanie podla zloZitosti a namahavosti
prace, pracovnych podmienok, narokov na kvalifikaciu vykonavanej prace.

(2) Pre odmeriovanie zamestnancov sa uplatfiuje 12-triedny tarifny systém.

(3) Organizacia zaraduje zamestnancov na zaklade dohodnutého druhu prace podla katalégu pracovnych
¢innosti - funkcii do tarifnych tried. Zoznam - katalég pracovnych €innosti - funkcii je prilohou €. 1 tohto
mzdového poriadku.

(4) Podla zaradenia zamestnanca do prislusnej tarifnej triedy mu bude za vykonanu pracu vyplateny tarifny
plat podla tejto stupnice v rozpati:

tarifna trieda | Sadzba v € za mesiac
1 327,20- 334
2 329 - 359
3 330 - 377
4 333 - 451
5 348 - 389
6 357 - 529
7 375 - 579
8 432 - 671
9 445 — 747
10 522 - 966
11 558 — 1098
12 648 — 1464

Tarifny plat plati pre tyZdenny pracovny ¢as ustanoveny v pracovnom poriadku KNsP.

(5) Vysku tarifného platu dohodne organizacia v pracovnej zmluve so zamestnancom v rozpati stanovenom
pre prisludnu tarifnu triedu. Pri stanoveni tarifného platu bude zohladfované kritérium dizky odborne;
praxe zamestnanca a jeho odborné skusenosti.

(6) Zaradenie pracovného miesta do jednej z 12 tarifnych tried vykona prislusny namestnik riaditefa alebo
nim povereny veduci zamestnanec.

(7) Novoprijimanému zamestnancovi po prvykrat nastupujucemu do prace po ukon&eni Studia sa vyska
zakladnej mzdy urdi takto:

- farmaceut ) 656,- €
- farmac. laborant, asistent s USO 330,- €
- sestra, por. asist., fyzioterapeut, asistent s VOV 365,- €

- THP zamestnanci — 90 % zo zakladnej tarifnej mzdy v platovej triede, v ktorej je zaradena &innost,
pre ktoru je zamestnanec prijimany. Takto vypo€itand mzda sa zaokruhluje na 0,50 € podla metddy
Statistického zaokruhlovania za piny uréeny mesacény pracovny &as.

Takto urend mzda sa stanovuje na dobu 6 mesiacov. Po uplynuti tejto doby sa mzda stanovuje vo
vySke rozpatia platovej triedy, do ktorej bude zamestnanec zaradeny. V pripade, Ze zamestnanec po
ukoné&eni Studia ma odpracovanych menej ako 6 mesiacov odbornej praxe, mzda sa mu urci podla tohto
odseku az do splnenia podmienky odpracovania 6 mesiacov odbornej praxe.

(8) Tarifny plat lekara bez Specializacie (aj absolventa LF) je od 1.1.2012 najmenej 1,05 nasobok priemernej
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mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym Gradom SR za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava tarifny plat, t.j. 807,45 €.

Tarifny plat lekara so Specializaciou je od 1.1.2012 najmenej 1,6 nasobok priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym uradom SR za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava tarifny plat, t.j. 1230,40 €.

Tarifny plat lekéara bez Specializacie (aj absolventa) je od 1.7.2012 najmenej 1,2 nasobok priemernej
mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym tradom SR za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava tarifny plat, t.j. 922,80 €.

Tarifny plat lekara so Specializaciou je od 1.7.2012 najmenej 1,9 nasobok priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym uradom SR za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava tarifny plat, t.j. 1461,10 €.

2. Zmluvny plat

1)

(2)

3)

(4)

3.

3.1

(1)

(2)

3.2

(1)

(@)

3)
(4)

(5)

S veducim zamestnancom, ktory zodpoveda za riadeny Usek a vyznamne ovplyviiuje celkové

hospodarske vysledky KNsP, sa v pracovnej zmluve dohodne mesaéna mzda najmenej vo vyske

zodpovedajucej minimalnemu mesacnému tarifnému platu v platovej triede, v ktorej je najvysSie

zaradeny nim riadeny zamestnanec (dalej len ,zmluvny plat®), pri€om priplatok za riadenie mu uz

nepatri.

Vo vy$ke zmluvného platu je uz zohladnena pripadna praca nadéas do poétu 150 hodin roéne. Dalej

je vo vySke zmluvného platu zohladnena aj praca vo sviatok alebo no&na praca, ¢o sa uvedie v

pracovnej zmluve so zamestnancom. (Odsek sa netyka veducich zdravotnickych zamestnancov, ktori

vykonavaju UPS).

Zamestnanec so zmluvnym platom nema narok na

- mzdu za dobu prace nad¢as, priplatok za pracu nad¢as (€. Il. bod 3.4) ani na pripadné Cerpanie
nahradného volna za pracu nadcas,

- priplatok za pracu vo sviatok (¢l. Il bod 3.5),

- priplatok za no¢nu pracu (€. Il bod 3.6).

Veducemu zamestnancovi, ktory pracuje v stazenom vykone prace patri priplatok podla bodu 3.8

Mzdového poriadku.

Priplatky

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory na zaklade pisomného poverenia doasne zastupuje v plnom rozsahu veduceho
zamestnanca dolasne nevykonavajuceho svoju pracu v celom rozsahu d&innosti apre ktorého
zastupovanie nie je sufastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri
priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.
Priplatok za zastupovanie sa vyplaca najskor po Styroch tyzdfiioch suvislého zastupovania s u¢innostou
od prvého dna zastupovania. Priznava sa najdihSie poc¢as 12 kalendarnych mesiacov.

Priplatok za riadenie

Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie pracovnej skupiny. Na ucely poskytovania tohto
priplatku sa pracovnou skupinou rozumie kolektiv zloZzeny najmenej z 2 zamestnancov a zamestnanca
povereného riadenim pracovnej skupiny.
Vy8ka priplatku za riadenie pracovnej skupiny je stanovena rozpatim mesacne nasledovne:
- veduce sestry, veduci laboranti, veduci asistenti, veduci radiologicky technik, veduci oddeleni

od17,- —59,75 €.
Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi v ramci rozpatia urci riaditel KNsP na navrh prislusného
namestnika riaditela.
Pri urCeni vySky priplatku za riadenie sa prihliada najmad na poCet zamestnancov zaradenych do
pracovnej skupiny, na odbornu naro¢nost arozsah zabezpeCovanych uloh a mieru zodpovednosti
zamestnanca povereného riadenim pracovnej skupiny.
Priplatok patri zamestnancovi odo dia jeho poverenia riadenim a organizovanim prace pracovnej
skupiny, ak sa neur&i neskorsi datum ucinnosti.
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3.3 Priplatok za zmennost’

(1) zamestnancovi v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke, ktory ma rozvrhnuty pracovny
Cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach patri priplatok za zmennost.
(2) Vyska priplatku za zmennost je mesacne stanovena nasledovne :

dvojzmenna prevadzka 5-€
trojzmenna a nepretrzita prevadzka 10,-€

(3) Poskytovanim zmenového priplatku sa ocefuje zvySena psychicka zataz zamestnanca, ktora suvisi so
stazenym pracovnym rezimom. ZvySena psychicka zataz je spdsobena striedanim zmien vo
viaczmennej pracovnej prevadzke.

3.4 Priplatok za pracu nad¢as

(1) Za pracu nadcas patri zamestnancovi okrem dosiahnutej mzdy za kazdu ucelenu hodinu priplatok vo
vySke 25 % jeho priemerného hodinového zarobku; zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace
35 % jeho priemerného hodinového zarobku a ak ide o def nepretrzitého odpocinku v tyzdni 50 %
jeho priemerného hodinového zarobku.

(2) Prisludny veduci zamestnanec sa mdze so zamestnancom dohodnut na €erpani nahradného volna za
pracu nadc€as, priom patri zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna; v tom
pripade mu priplatok za pracu nadCas nepatri. Zarovefi dohodne konkrétny termin na vyCerpanie
nahradného volna. Ak tento termin nie je mozné dohodnut, zamestnavatel umozni zamestnancovi
vy€erpat nahradné volno najneskér do 12 mesiacov (vid pracovny poriadok).

(3) Ak organizacia neumozni zamestnancovi vy€erpat nahradné volno do dohodnutého terminu podla ods.
2, patri zamestnancovi priplatok za pracu nad€as vo vyske, na ktorU mu vznikol narok v mesiaci, v
ktorom nadc¢as odpracoval.

(4) Veducemu zamestnancovi so zmluvnym platom za pripadnu pracu nad€as do poétu zahrnutych
nadéasovych hodin nepatri mzda ani priplatok za pracu nadcas, ani nemdze c¢erpat nahradné volno
za pracu nadcas (€l. Il bod 2, ods. 3 prva odrazka tohto Mzdového poriadku).

3.5 Priplatok za pracu vo sviatok

(1) Za pracu vo sviatok patri zamestnancovi okrem dosiahnutej mzdy za kazdu ucelenu hodinu prace vo
sviatok priplatok vo vyske 80 % jeho priemerného hodinového zdrobku. Za pracu vo sviatok — 24.,
25. a 26. decembra, 1. januara, na Velky piatok a Velkono&ny pondelok patri priplatok vo vySke 100 %
jeho priemerného hodinového zarobku.

(2) Zamestnanec mdzZe po dohode so svojim nadriadenym Cerpat za pracu vo sviatok nahradné volno, a to
za 1 hodinu prace vo sviatok 1 hodinu nahradného volna. Priplatok za pracu vo sviatok v takomto
pripade zamestnancovi nepatri. Za hodiny Cerpania nahradného volna za pracu vo sviatok
zamestnancovi patri ndhrada mzdy vo vySke priemerného zarobku (§ 122 ods. 2 Zakonnika prace,
posledna veta).

(3) Ak organizacia neumozni zamestnancovi vy€erpat nahradné volno do konca mesiaca nasledujuceho po
vykone prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok za pracu vo sviatok vo vySke, na ktord mu
vznikol narok v mesiaci, v ktorom vo sviatok pracoval.

(4) Sviatok, ktory pripadne na obvykly pracovny deri zamestnanca, kedy by inak zamestnanec mal pracovat,
ale z dbvodu sviatku nepracoval, sa povazuje za odpracovany def. Za dobu sviatku sa v takomto
pripade mesacny plat zamestnancovi nekrati.

(5) Ak ma zamestnanec v dobe sviatku, ktory pripadol na jeho obvykly pracovny der nariadeny vykon
prace, k mesacnej mzde obdrZi priplatok za pracu vo sviatok podfa ods. 1.

(6) Veducemu zamestnancovi so zmluvnym platom v zmysle § 122 ods. 5 druha veta Zakonnika prace patri
za pripadnu pracu vo sviatok len nekratena mesaéna mzda bez priplatku za pracu vo sviatok a bez
moznosti &erpat nahradné volno za pracu vo sviatok (¢l. Il bod 2, ods. 3 druhd odrazka Mzdového
poriadku).

(7) Mzda za sviatok podla druhej vety odseku 4 nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinene zameska
zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po rfiom nasledujuci, alebo zmenu
nariadenu zamestnavatefom na sviatok, pripadne €ast’ niektorej z tychto zmien.
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3.6 Priplatok za noénu pracu

(1) Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde priplatok vo vySke 20 % jeho priemerného
hodinového zarobku.

(2) Veducemu zamestnancovi so zmluvnym platom priplatok za pripadnd no¢nua pracu nepatri (¢l. Il bod
2, ods. 3 tretia odrazka Mzdového poriadku).

3.7 Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok vo vySke 25 % jeho
priemerného hodinového zarobku.

3.8 Priplatok ako mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace

(1) Za stazeny vykon prace pri vykonavani doleuvedenych pracovnych &innosti, ktoré Regionalny drad
verejného zdravotnictva so sidlom v Cadci zaradil do 3. kategérie podla osobitného predpisu a pri ich
vykone intenzita faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym, organizacnym
a Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podla osobitnych predpisov vyzaduje, aby
zamestnanec pouzival na znizenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky patri za
hodinu prace zamestnancovi popri dosiahnutej mzde priplatok vo vyske 20 % minimalneho mzdového
naroku za hodinu pre prvy stupen naro¢nosti prace.

(2) Rozhodnutim Regionalneho dradu verejného zdravotnictva so sidlom v Cadci boli v KNsP Cadca
urCené tieto rizikové prace za prace spojené so zvySenym ohrozenim zdravia vyplyvajucim
Z pracovnych podmienok:

Riziko
Pracovisko kategéria zamestnancov mesacéne € priem. pocéet hodin

a) Chemické karcinogény

Paliativne odd. lekari, sestry, sanitarky, uprat. 26,32 70

Onkologicka amb. lekar, sestry 26,32 70
b) lonizujuce Ziarenie

Radiologické odd. lekari, asistenti 33,84 90

Traumatolog. odd. lekari, sestry na oper. sale 18,80 50

Chirurgické odd. lekari 15,04 40

OAIM lekari, anesteziologické sestry 15,04 40
c) Profesionalne infekcie

OKM lekari, ini VS, laboranti, sanitarky 18,80 50

upratovacky 6,00 15

Pracovna (inf.¢ast) robotnic¢ka v pracovni 15,04 40

Spalovria odpadov obsluha spalovne odpadov 26,32 70

Infektologicka amb. lekar, sestra 16,92 45
d) Celkové inhalacné

anestetika

Chirurgické odd. operatér, asistent operatéra,

operaéna sala anestezioldg, anesteziologicka sestra, 15,04 40

sestra na operacnej séle

(3) Mesacna vyska priplatku bola stanovena na zaklade priemerného po&tu hodin odpracovanych v staze-
nom vykone prace. Ak zamestnanec vykonava &innosti v prostredi s rizikom ionizujliceho Ziarenia
a celkovych inhalaénych anestetik, na zaklade ktorych by mu patril priplatok podla ods. b) a su€asne
podla ods. d), priplatok sa zvy3uje len podla ods. b).

(4) V8etky pracoviskda KNsP Cadca budi v priebehu |. $tvrtroka 2012 komplexne prehodnotené pracov-
nou zdravotnou sluzbou z hladiska zataze pracovnikov faktormi prace a pracovného prostredia v sula-
de s platnymi predpismi.
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3.9 Spoloéné ustanovenia o priplatkoch

Kazdy priplatok je osobitnym prvkom mzdového systému a pri subehu viacerych nesStandardnych podmienok
prace patria zamestnancovi jednotlivé priplatky popri sebe.

4. Osobné ohodnotenie

(1) Osobné ohodnotenie je zlozka mzdy, ktord zamestnanec mdze obdrzat za predpokladu plnenia
stanovenych podmienok.

(2) Osobné ohodnotenie mobze byt priznané zamestnancom maximalne do vyS8ky 100% priznaného
mzdového tarifu prisludnej triedy. Vynimky nad uvedené percenta schvaluje riaditef KNsP. Priamy
veduci zamestnanec navrhuje jednotlivym zamestnancom konkrétnu vySku tohto priplatku, ato na
zéklade :

- zhodnotenia dosahovanych pracovnych vykonov zamestnanca, kvalitu vykonavanej prace,
plnenie pracovnych uloh, ochoty zamestnanca vykonavat pracu v pripade mimoriadneho
zvysenia potreby prace a dodrzZiavania pracovnej discipliny,

- zvySenia rozsahu prace pri chybajucom stave zamestnancov v prislusnej kategoarii,

- prinos vysledkov prace zamestnanca v prospech zamestnavatela,

- uveducich zamestnancov za plnenie stanovenych uloh a hospodarskych ukazovatefov.

(3) V priebehu roka moze prislusny vedici zamestnanec vySku osobného ohodnotenia upravit (zvySit, znizit,
pripadne odobrat)a to na zaklade hodnotenia zamestnancov. ZvySenie mdze vykonavat len do vysky
stanoveného limitu.

(4) Na priznanie osobného ohodnotenia nie je pravny narok.

5. Odmeny

5.1 Mimoriadna odmena

(1) Mimoriadnu odmenu mozno priznat’ za:

- kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace nad ramec pracovnych
¢innosti uvedenych v pracovnej naplni,

- splnenie pracovnych uloh, ktoré sa vyskytli mimoriadne a jednorazovo, splnenie ktorych si
vyZiadalo osobitné pracovné usilie,

- za zlepSeny hospodarsky vysledok a zlepSenie hospodarskych ukazovatelov.

(2) Veducemu zamestnancovi, ktory sa iniciativnym plnenim uUloh pripadne nad ramec svojich povinnosti
vyznamne podielal na dosiahnuti vysledkov mozno odmenu uréit’ vy$8ou sumou. Za vyrazné zlepSenie
hospodarskeho vysledku oddelenia oproti predchadzajucemu obdobiu (spravidla kalendarny rok) mozno
priznat veducemu zamestnancovi odmenu do vysky 100 % zmluvného platu. O vySke odmeny veduceho
zamestnanca rozhodne vedenie KNsP.

(3) Vyplata mimoriadnej odmeny sa realizuje az po vyhodnoteni stanovenych uloh.

(4) Navrh na odmenu predklada prisluSny vedici zamestnanec s odévodnenim a navrhovanou vyskou
odmeny.

5.2 Odmeny pri vyznamnych vyrociach

(1) Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi a veducemu zamestnancovi za pracovné zasluhy pri
prileZitosti Zivotného jubilea 50 rokov veku odmenu.

(2) Vyska odmeny je za kazdy odpracovany rok 6,64 € aje diferencovana podla dizky zamestnania
v KNsP Cadca a rozsahu pracovného Gvézku.

(3) Do doby trvania pracovného pomeru sa zapocitavaju aj roky predchadzajucich pracovnych pomerov
v KNsP Cadca (ak u zamestnanca existovali dva resp. viac pracovnych pomerov) a obdobie trvania
pracovného pomeru v jeho pravnych predchodcoch.

5.3 Polro€éné odmeny
(1) Polro&né odmeny sa poskytuju na I6Zkovych a SVALZ-ovych oddeleniach KNsP primarom, lekarom

a veducej sestre v pripade splnenia nasledovnych uloh:
- dodrzania stanoveného poctu hospitalizovanych pacientov, resp. limitu vykonov
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- Uspory stanoveného limitu na lieky a SZM
- dodrzania stanovenej priemernej oSetrovacej doby
(2) Polrocné odmeny sa pri splneni stanovenych ukazovatelov poskytnd najviac vo vyske 30 %
z usetrenych finanénych prostriedkov limitu na lieky a SZM. Konkrétnu vy$ku odmeny zamestnancovi
urci jeho nadriadeny, pricom prihliada aj na dosahované pracovné vykony zamestnanca, kvalitu vykona-
vanej prace, plnenia pracovnych uloh, ochoty zamestnanca vykonavat pracu v pripade mimoriadneho
zvySenia potreby prace a dodrziavania pracovnej discipliny.
(3) Pri nesplneni ukazovatela — dodrzanie stanovenej priemernej oSetrovacej doby sa polro¢na odmena
krati o 25 %.
(4) Na polroénu odmenu nema narok zamestnanec, ktory v priebehu hodnoteného obdobia neospravedine-
ne vymeskal 7,5 pracovnych hodin alebo inak zavaznym spdsobom alebo opakovane porusil pracovnu
disciplinu.

Clanok I1I
Pracovna pohotovost’

(1) V oddvodnenych pripadoch na zabezpelenie nevyhnutnych uloh mbze zamestnavatel zamestnancovi
nariadit’ alebo so zamestnancom dohodnut pracovnu pohotovost. Pracovna pohotovost je Cas, kedy sa
zamestnanec mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad ur€eny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci
z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného €asu musi po uréeny €as zdrziavat na dohodnutom mieste
a byt pripraveny na vykon prace.

(2) Cas, pogas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace, ale pracu
nevykonava, je neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracovny ¢as.

(3) Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku podfa ods.2 patri

zamestnancovi mzda vo vyske pomernej ¢asti tarifného (zmluvného) platu.
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za neaktivhu ¢ast
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podfa prvej vety a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna, za €as Cerpania nahradného volna zamestnancovi
mzda nepatri.

(4) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je pripraveny
na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa
nezapocitava do pracovného €asu.

(5) Za kazdu hodinu neaktivnej C&asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi
nahrada
a) vo vyske 15 % zo zakladnej hodinovej mzdy, ak ide o pracovny deni
b) vo vySke 25 % zo zakladnej hodinovej mzdy, ak ide o def pracovného pokoja

(6) Cas, ked zamestnanec podas pracovnej pohotovosti vykondva pracu, je aktivna &ast pracovnej
pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

Clanok IV
Odmeny za prace vykonavané na zaklade inych zmluvnych vzt'ahov

(1) Na zabezpelenie prevadzky jednotlivych pracovisk bude organizédcia uzatvarat iné zmluvné vztahy
podla Zakonnika prace (dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru), Obc&ianskeho
zakonnika alebo Obchodného zakonnika.

(2) VySka odmeny za pracu vykonavanu na zaklade tychto zmluvnych vztahov bude urovana na zéklade
dohody zmluvnych stran.

(3) Pri ur€eni sumy odmeny sa prihliada najma na vySku mzdy poskytovani zamestnancom za tie isté
alebo podobné prace (pracovné ¢innosti) vykonavané v pracovhom pomere u zamestnavatela.

(5) Iné zmluvné vztahy je mozné uzatvarat len vynimocne, pisomne, a to na zaklade predchadzajucej
konzultécie s riaditefom KNsP.

Clanok V
Spolo¢éné ustanovenia

(1) VysSka tarifného platu, priplatku za zastupovanie, priplatku za riadenie, priplatku ako mzdovej
kompenzacie za stazeny vykon prace, priplatku za zmennost a osobného ohodnotenia sa zamestnan-
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3)
(4)
()
(6)
(7)

(1)

(1)
(2)

Strana 8/9

covi a veducemu zamestnancovi uréi pevnou sumou mesacne pre stanoveny plny tyzdenny pracovny
Cas.

Zamestnancovi, resp. veducemu zamestnancovi s kratSim pracovnym ¢asom patri mzda zodpovedajuca
tomuto kratSiemu pracovnému ¢asu.

Mzda s prisluSnymi priplatkami a ostatnymi zlozkami mzdy, vypocitana podla odpracovaného ¢asu, sa
zaokruhfuje na celé eurocenty smerom nahor za kazdu zlozku osobitne.

Pri vypocCte nahrady za pracovnu pohotovost sa za zakladnu hodinovi mzdu povazuje tarifny plat,
priplatok ako mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace a osobné ohodnotenie.

Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajuci tejto tarifnej
triede odo dna ucinnosti tohto preradenia, spravidla k prvému drfiu mesiaca.

Zamestnavatel je povinny zabezpe it ochranu udajov 0 mzde, nélezitostiach s fiou suvisiacich a inych
penaznych nalezitostiach zamestnanca.

O hromadnej uprave miezd rozhoduje vedenie KNsP v spolupraci s odborovou organizaciou. Za
hromadnu uUpravu miezd zamestnancov a veducich zamestnancov sa povazuje kazda celoplo$na
Uprava, ktora sa realizuje formou vyc€lenenia dohodnutého objemu mzdovych prostriedkov na
diferencované Upravy tarifnych miezd.

Clanok VI
Prechodné ustanovenia

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel podla predpisov platnych do 31.12.2003 zachoval vynimku
z plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania, zostava tato vynimka zachovana po cely ¢as
vykonavania pracovnych ¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna
¢innost, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

So Mzdovym poriadkom musi byt zamestnanec oboznameny pred podpisanim pracovnej zmluvy.
Odmeriovanie zamestnancov a veducich zamestnancov podla tychto dohodnutych podmienok sa
prvykrat uskutoéni za mesiac januar 2012.
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»VZOR"

Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadca

Navrh

na priznanie priplatku za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi

MENO ZAMESINANCA .. ..vviivniiiieii e e ra e aas
Pracovné zaradenie ...........ccooeeuiiiieiieiee e
[0 = (o0 A/ 1] o TN

V zmysle €l. 1l. bod 3.8 ods.2 Mzdového poriadku KNsP navrhujem priznat priplatok za pracu
v stazenom a zdraviu $kodlivom pracovnom prostredi s uc€innostou od .................... vo vySke €............

Navrhol: Schvalil:
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Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu

V zmysle zakona NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov bude tvorba
socialneho fondu vo vySke 0,6 % zo suhrnu hrubych miezd zu&tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Zakladom na urCenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Predpokladana tvorba SF v roku 2012 je spolu cca 38 000,- €

Zdrojom socialneho fondu bude tiez pridel, ktorého rozsah sa urli ako su€et uhrad vydavkov
zamestnancom na dopravu do zamestnania a spat a to pri dodrzani podmienok ustanovenych v § 7 ods. 5.
Takto zistena suma nesmie prekrocit’ vysku 0,5 % zo zakladu, ktory tvori suhrn hrubych miezd zauctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovno-pravne
ucely.

Prijmy zo SF su zdanované podla Zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v platnom zneni.

Pouzitie socialneho fondu:

1. Prispevok na stravu pre rok 2009 sa ur€uje vo vySke 0,20 € na jedno hlavné jedlo.

2. Rekreacie a zajazdy — organizacia mdze zamestnancom KNsP poskytnut prispevok. Z fondu mozno

prispievat na rekreacie, zajazdy vtuzemsku av zahrani€i podla stanovenych podmienok a kritérii

odborovej organizacie.

Vyber uchadzaCov na vSetky druhy rekreacie bude vykonavat zavodny vybor odborovej organizacie

podla schvalenych kritérii s prihliadnutim na vyjadrenie odborového Useku a riaditel'stva KNsP.

Vstupenky a poplatky na kultirne akcie.

Telovychovné a Sportové Cinnosti (plavaren).

Pri dmrti rodinného prisluSnika zamestnanca (manzel, manzelka, nezaopatrené dieta) je mozné

poziadat o prispevok vo vySke 166,- €. Prispevok schvaluje riaditef KNsP a vybor odborovej

organizacie.

6. Zamestnanec mbze poziadat o socialnu vypomoc na preklenutie vaznej finanénej situacie pri vzniku
nepredvidatelnych situacii. Je nenavratna a moéze sa poskytnut do vySky maximalne 166,- €. O vyske
socialneho prispevku rozhoduje riaditef KNsP a vybor odborovej organizacie. Kazda ziadost sa
posudzuje individualne. O socialnu vypomoc modze zamestnanec poziadat pri dlhodobej pracovnej
neschopnosti.

7. Zo socidlneho fondu méze byt poskytnuty jednorazovy vianoény prispevok najviac vo vysSke Sk 17,- €
zamestnancom, ktori budu k 30.11.2012 v pracovnom pomere nasledovne:

arw®

17,00 €, ak zamestnanec odpracuje k 30.11.2012 aspori 5 mesiacov

13,50 €, ak zamestnanec odpracuje k 30.11.2012 4 mesiace

10,00 €, ak zamestnanec odpracuje k 30.11.2012 3 mesiace

7,00 €, ak zamestnanec odpracuje k 30.11.2012 2 mesiace
3,50 €, ak zamestnanec odpracuje k 30.11.2012 1 mesiac

Prispevok bude krateny pri pracovnom uvazku do 0,5 pracovného miesta o 50 %..

8. Prispevok na mesacné naklady na dopravu do zamestnania a spat’ verejnou hromadnou dopravou sa
bude vyplacat mesa&ne tym zamestnancom, ktori spifiaju podmienky na vyplatu uvedeného a mesacne
budu preukazovat narok na prispevok. Zamestnanci, ktori nepredloZia Ziadost o uvedeny prispevok do
mzdovej uc¢tarne s preukazatefnym dokladom o skuto€nych nakladoch na dopravu, prispevok neobdrzia.
Narok na prispevok vznikne tomu zamestnancovi, ktorého priemerny zarobok v niektorom
z rozhodujucich obdobi v roku 2012 klesne pod 384,50 €.

Prispevok bude poskytovany nasledovne:

P20 T

Mesacné néaklady na dopravu prispevok zo soc. fondu
do 7,00 € 2,00 €
od 7,01€ - 17,00 € 3,50 €
od 17,01 € - 33,50 € 7,00 €
od 33,51 € 13,50 €

Priloha ¢. 2 k SM-97
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Hospodarenie s fondom.

Socialny fond je fondom organizacie. Za riadnu Uc¢tovnu agendu a dodrziavanie predpisov
suvisiacich s hospodarenim s prostriedkami fondu zodpoveda riaditel KNsP. Na poskytovanie
prispevku a iné plnenie z fondu nie je pravny narok.
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Zasady

pridelovania domacej, zahrani€nej a podnikovej rekreacie a domacich a zahraniénych
zajazdov, ktoré organizuje ZV odborov pri KNsP

Organizovanie a pridelovanie rekreacii a zajazdov hradenych zo socialneho fondu bude zabezpecovat
odborova organizacia v spolupraci s vedenim KNsP.

Rekreacie a zajazdy budu pridefované nasledovne:

1.

2.

V ramci starostlivosti o rodinu a dieta budd uprednostriovani v dobe Skolskych prazdnin rodiny so
Skolopovinnymi detmi.

Prispevok zo socialneho fondu bude poukazany vo vySke 50 % ceny poukazu zamestnancovi KNsP
a 50 % ceny poukazu jednému rodinnému prislusnikovi (manzel, manzelka, nezaopatrené dieta). Pri
individualnej doprave na domacu rekreaciu zamestnavatel nehradi cestovné.

Pri domacej rekreacii bude zamestnancom zo socialneho fondu poskytnuty prispevok vo vyske 50 %
nakladov.

Pri_ hromadnom organizovani jednodriovych zajazdov (ku dhu deti, poznavacich zajazdov, navsteva
kultarnych podujati) bude zamestnancovi uhradena zo socialneho fondu plna vySka uhrady za dopravu.
Pri pridefovani mézu byt uprednostneni aj BDDK, ktori bezplatne darovali krv najmenej 10x. Tuto
skuto€nost je treba dolozit potvrdenim.

Na individualne organizovanu rekreaciu alebo zajazd organizovany inou odborovou organizaciou nebude
priznany prispevok.

Poistenie ucastnikov na jednotlivych podujatiach je individualne a u€astnici si ho vybavuju sami.



